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Consulta Nim, 15423

Nos referimos a su comunicacién del 26 de enero 2006, en la cual nos solicita que le
brindemos una opinién escrita sobre la interpretacién legal de la forma en que debe
computarse el pago de la licencia de maternidad cuando la empleada recibe comisiones

mientras se encuentra de maternidad.

“Tenemos una empleada que cobra a base de comision y que estuvo fuera
por maternidad por espacio de cuatro semanas por tratarse de un aborto
involuntario. Nuestra duda es la siguiente: al ser ella empleada de-Pitirre.
Manufacturing, Inc., que cobra por comision, se le pagaron esas cuatro
semanas de maternidad promediando las comisiones de los titimos sejs

. meses, segun nos explicaron en la Unidad Antidiscrimen. FEsto ocurrid en
diciembre y las comisiones se cuadran a fin de mes. Semanalmente a ella
se le paga un adelanto de comision y a fin de mes se calcula la comision
total, se le resta lo que se le adelanto y se le paga la diferencia. Queremos
saber si al cuadrar las comisiones de diciembre, le debo descontar lo que
le pagamos por licencia por maternidad de la comisién de ese mes, ya que
no trabajo, pero recibio el salario correspondiente. Por otro lado, si no se
resta ese pago de maternidad, si seria correcto que no considerdramos las
comisiones de las semanas que no trabajo.
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Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segin enmendada, conocida como Ley de
Proteccién de Madres Obreras, tiene como propésito el establecer la politica ptblica
del derecho de las madres obreras a un descanso que comprenderd cuatro semanas antes
del alumbramiento y cuatro semanas después, con la obligacién del patrono de pagar a la
misma la totalidad del sueldo.

La empleada tiene derecho a recibir la compensacién dispuesta en la Ley, la cual reza
cOmo sigue:

“Seccidn 2 Las obreras en estado grdvido tendrén derecho a un descanso
que comprendera cualro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4)
semanas después. La obrera podrd optar por tomar sélo una semana de
descanso prenatal y extender a siete (7) semanas el descanso postnatal a
que tiene derecho siempre que se le presente a su patrono una certificacion
médica acreditativa de que estd en condiciones de trabajar hasta una (1)
semana antes del alumbramiento. El facultativo deberd tomar en
consideracicn la clase de trabajo que desempefia la obrera.

Serd obligacion del patrono pagar a las madres obreras el sueldo salario,
Jornal, o compensacidn que estuviera recibiendo por su trabajo durante el
mencionado periodo de descanso. Disponiéndose que, para computar el
sueldo salario, jornal, o compensacidn se tomard como base dnica el
promedio de sueldo salario, jornal que hubiera estado recibiendo durante
los tiltimos seis meses anteriores al comienzo del descanso; o el sueldo
salario jornal o compensacion que hubiera estado devengando la obrera al
momento de comenzar el disfrute de la licencia o descanso especial de ley
si no fuere posible aplicar dicho término de seis meses. *(Enfasis nuestro)

Por otra parle, ¢l Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos que
administra la Ley Ndm. 3 d 13 de marzo de 1942, establece que una madre obrera tienc
derecho su descanso de maternidad si sufre un aborto involuntario ¥ pasa por los procesos
fisiolégicos de un parto y asi su médico si Io certifica.

El pago del salario a la obiera, mientras se encuentra en licencia de maternidad v persista
la relacién obrero patronal, tiene el propésito de sustituir los ingresos que ésta
devengaria si estuviera trabajando. Este beneficio es independiente de cualquier otro
beneficio que tenga la empleada por razon de cualquier ofro concepto tales como:
bonificaciones, comisiones, vacaciones acumuladas, entre otros.
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En su caso particular, su empleada aborté involuntariamente y el médico le recomendé
descanso por cuatro semanas. Surge de su consulta que ustedes repararon a la trabajadora
computando un promedio de su salario de los Gltimos seis meses. Sin embargo, existen
dudas sobre las comisiones que debié recibir la trabajadora mientras disfrutaba su
licencia de maternidad. Las comisiones son parte del salario del trabajador, fruto de su
esfuerzo y a las cuales tiene derecho.

Asi, en su compaiifa se utiliza un sistema de adelanto de pagos de las comisiones
equivalentes a 275 délares semanales. A mediados del préximo mes, se calculan el total
de comisiones y si existe un sobrante entre comisiones vendidas v las comisiones
adelantadas, se le paga la diferencia al trabajador. No obstante, si el total de comisiones
es menor a las comisiones adelantadas entonces se procede acumular la diferencia para
restario de préximos meses.

Como mencioniramos con anterioridad, la licencia de matemidad tiene el efecto de
sustituir el ingreso de la trabajadora por los dias que se encuentra ausente. Ahora bien,
esto no significa que si existen comisiones de meses anteriores al comenzar la licencia de
maternidad y que son fruto de esfuerzo de la trabajadora, ésta no tenga derecho a
recibirlo. Nos explicamos: la maternidad de la trabajadora es el promedio es la suma de
seis (6) meses anteriores dividido entre veintiséis (26) semanas para establecer un
promedio semanal a pesar de que se paga a principios de diciembre cuando la empleada
s¢ fue de maternidad. Durante ese mes de diciembre, cuando la trabajadora se encuentra
de maternidad, surgen en comisiones del esfuerzo fisico y ¢l trabajo de ésta cuando ain
no habia comenzado su licencia. Por lo que entendemos que la trabajadora tiene
derecho a recibir integramente sus comisiones. Esto es asi, porque cuando la
trabajadora se integre a trabajar nuevamente no habra comisiones por recibir y ustedes
procederdn a adelantarle los 275 délares semanales, pero al calcular el total de
comisiones la trabajadora estars en negativo y esa diferencia se pasard a meses futuros,
teniendo el efecto de que la trabajadora tenga una disminucién en su ingreso por haber
disfratado de su licencia de maternidad, subvirtiendo el propésito de Ia ley.

Asi las cosas, luego de analizar el estatuto y el reglamento de las madres obreras
interpretamos que en el caso que nos consulta la obrera tendrd derecho a recibir su
licencia de maternidad completa y las comisiones por las cuales trabajé.

Esperamos que esta informacién conteste sus interrogantes.

Solidariamente

o. Félix Barfolomei Rodiigu
Procurador del Trabajo
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